
N' DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES 
OFICIAL DE DEL POSTULANTE 
IDENTIDAD 

01 76939311 PARI TAIPE. WILFREOO 

22512852 LÁZARO PEÑA, JEANET 

03 16715736 MENDOZA ENEQUE, 
EOGAR YDELSO 

04 1 42379629 ROJAS ANCCASI, MICHAEL 
os 

1 

71550220 SINCHE CRISPIN, H!: IDY 
PAMELA 

N' DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES 
OFICIAL DE DEL POSTULANTE 
IDENTIDAD 

01 40416860 BASTIDAS ARANA, OSCAR 
RAUL 

1 - íl " ----.•-•-- .-.... • ..•. __ .. ,,,u~11,r111-.1 • ,,, 

CONVOCATORIA PÚBLICA DE MÉRITOS Nº 08-2025/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADOS FINALES 

ítem 

Puesto 

N' Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

RESULTADOS 
DE 

EVALUACIÓN 
TÉCNICA (30-.4) 

30.00 

26.00 

30.00 

24.00 
30.00 

Ítem 
Puesto 

RESULTADOS 
DE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

(30°.4) 

23.00 

26.00 

26.00 

26.00 
23.00 

N' Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

RESULTADOS RESULTADOS 
DE DE 

EVALUACIÓN EVALUACIÓN 
TÉCNICA (30°.4) CURRICULAR 

(30°.4) 

22.00 23.00 

: 001 

: ESPECIALISTA EN PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES 

: 01 

• SUB GERENCIA DE PROGRAMACIÓN MUALTIANUAL DE INVERSIONES 

RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACIÓN BONIFICACIÓN PUNTAJE FINAL 
DE ENTREVISTA TOTAL POR SER POR 

PERSONAL LICENCIADO DE DISCAPACIDAD 
(40-.4) LAS FUERZAS (1S%) 

ARMADAS 
(10%) 

38.00 91.00 ·------ ·--------- 91.00 

31.00 83.00 -- -------- ---------- 83.00 

DESCALIFICADO/A (No se presentó a la entrevista personal) 

DESCALIFICADO/A (No se presentó a la entrevista personal) 
DESCALIFICADO/A (No se presentó a la entrevista personal) 

: 002 

: ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 
: 01 

: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

RESULTADOS · PUNTAJE BONIFICACIÓN BONIFICACIÓN 
DE ENTREVISTA , · TOTAL POR SER POR 

PERSONAL LICENCIADO DE DISCAPACIDAD 
(40%) LAS FUERZAS (1S%) 

ARMADAS 
(10°.4) 

38.00 83.00 ---·-------- ---------- -

PUNTAJE FINAL 

83.00 

CONDICIÓN 

GANADOR/A , .. , 
ACCESITARIO/A 

( ... , 

CONDICIÓN 

GANADOR/A 
1··1 
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N' DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES 
OFICIAL DE DEL POSTULANTE 
IDENTIDAD 

01 41976S68 ORE FLORES, FRANCISCO 

02 42004013 SENCIA RIVEROS, LILIANA 

03 40706417 HUAYHUANI RIVEROS, 
FERNANDO 

N' DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES 
OFICIAL DE DEL POSTULANTE 
IDENTIDAD 

01 73092368 SOTO CCORA, PAUL 
JOSEPH 

02 80586455 RAMIREZ RAMOS, EFRAIN 

ítem 
Puesto 
N' Posiciones 

Órgano/Unidad Orgánica 

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS 
DE DE DE ENTREVISTA 

EVALUACIÓN 
TtCNICA (30%) 

30.00 

20.00 

22.00 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ítem 

Puesto 

(30--') 

26.00 

30.00 

26.00 

PERSONAL 
(40--') 

38.00 

33.00 

33.00 

:003 
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV 
: 01 

: DIRECCIÓN REGIONAL DE PRODUCCIÓN 

PUNTAJE 
TOTAL 

94.00 

83.00 

81.00 

: 004 

: INGENIERO 11 
:01 

BONIFICACIÓN 
POR SER 

LICENCIADO DE 
LAS FUERZAS 

ARMADAS 
(10%) 
- -

----

----

BONIFICACIÓN 
POR 

DISCAPACIDAD 
(1S%) 

---

---

--·-

N' Posiciones 
Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE OBRAS 

RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS PUNTAJE BONIFICACIÓN BONIFICACIÓN 
DE DE DE ENTREVISTA TOTAL POR SER POR 

EVALUACIÓN EVALUACIÓN PERSONAL LICENCIADO DE DISCAPACIDAD 
TtCNICA (30%) CURRICULAR (40%) LAS FUERZAS (1S%) 

(30--') ARMADAS 
(10--') 

28.00 20.00 38.00 86.00 ----- ----

26.00 26.00 33 .00 85.00 ----- ----

PUNTAJE FINAL CONDICIÓN 

94.00 GANADOR/A , .. , 
83.00 ACCESITARIO/ A , ... , 
81.00 ACCESITARIO/A , ... , 

PUNTAJE FINAL CONDICIÓN 

86.00 GANADOR/A , .. , 
85.00 ACCESITARIO/A 1 , ... , 

(º) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CPM, el puntaje mínimo aprobatorio para la fase de Entrevista Personal es 30. Los postulantes que no obtengan el puntaje mínimo aprobatorio serán 
declarados DESCALIFICADO/A. 

1• ') El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selección y obten ido la puntuación más alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como mínimo, será considerado como "GANADOR/A" 
de la convocatoria, según lo indicado en el literal d) Criterios de Calificación del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Selección. 
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1--•1 Los/las postulantes que hayan obtenido como m ínimo de 70.00 puntos según cuadro de méritos y no resulten ganadores, serán considerados como ACCESITARIOS/AS, según lo Indicado en el literal e) Criterios 

de Calificación del numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Selección . 

El candidato declarado/a ganador/a en la presente relación deberá acercarse a la oficina del Equipo de Trabajo de Escalafón para la suscripción de contrato, y se realizar.! del 18 al 24 de diciembre de 8.30 a.m . a 05:30 

p .m. en caso el/la postu lante ganador/a no suscriba contrato, el Gobierno Regional de Huancavehca optará por declarar desierta y/o convocar al accesitario/a según corresponda . 

Asimismo, los/las candidatos declarados/as como ganadores/as, deberán presentar al Equipo de Trabajo de Escalafón obligatoriamente al momento de la suscripción de contrato los documentos que se detallan a 

continuación, así como las declaraciones juradas correspondientes: 

Currículum Vit ae documentado de acuerdo al perfil solicitado, debidamente fo liado. 

Suspensión de renta de cuarta categoria, de corresponder. 

Consulta RUC. 

Copia de documento en el que figure el número de cuenta y código interbancario - CCI (Banco de la Nación) . 

DNI original y copia simple. 

FINALMENTE, CABE SEÑALAR QUE EL/LA CANDIDATO DECLARADO/A COMO GANADOR/A: 

1. No debe tener impedimento alguno para contratar con el estado. 

2. Debe indicar una dirección de residencia que corresponda a la provincia en donde prestará servicios . 
3. Las personas que a la fecha de publicación de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el estado, deberán presentar documento que acredite el cese de la ent.idad de origen o el ejercicio de licencia sin 

goce de haberes, de ser el caso. 

Huancavelica, 17 de diciembre de 2025 

COMITÉ DE EVALUACIÓN CPM 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 
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